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ADENDA MODIFICATORIA No. 3

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Teniendo en cuenta: (i) Que mediante la Resolucion No. 0273 del 26 de febrero de 2018 el SENA declard
abierto el proceso de seleccion meritocratico para la conformacion de ternas con las que se proveeran dieciséis
(16) cargos de Subdirector de Centro Grado 02 del SENA, bajo el nimero de Convocatoria 002 de 2018. (ii)
Que los dieciséis (16) Centros de Formacion en concurso se agruparon en tres (3) grupos con cronogramas
diferentes que aparecen en el Anexos de la Resolucién 0273 de 2018, identificados asi: Anexo 1-A
correspondiente al Grupo No. 1, Anexo 1-B para el Grupo No. 2 y Anexo 1-C para el Grupo No. 3. (iii) Que el 16
de mayo de 2018 se publico la Adenda Medificatoria No. 2, donde se cambiaron las fechas para realizar las
pruebas de habilidades gerenciales y entrevista para los cargos de Subdirector de Centro del Grupo No. 2
(Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare — Regional Guaviare y Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima — Regional Putumayo) en esta publicacion se establecié que el 26 de junio de
2018 se realizaria la publicacion de los resultados y la recepcién de las reclamaciones se realizaria los dias 27
y 28 de junio de 2018 y las respuestas a las reclamaciones se realizarian del 27 al 29 de junio de 2018. (iv)
Que por razones logisticas, El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, manifiesta que no es posible
responder los dias 28 y 29 de junio de 2018 las reclamaciones a las que hubiere lugar, por lo cual la
publicacion de los resultados de las Pruebas de Habilidades Gerenciales, Entrevista y Analisis de
Antecedentes, se realizaran en la fecha indicada en la Adenda No. 2, es decir el 26 de junio de 2018, pero se
hace necesario modificar el cronograma de la Convocatoria 002 de 2018 a partir de la etapa de recepcion de
reclamaciones para las Pruebas mencionadas.

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el cronograma de la Convocatoria 002 de 2018 abierta mediante la Resolucion No.
0273 del 26 de febrero de 2018 y su adenda modificatoria No. 2, a partir de la actividad No. 11 denominada
“Reclamacién Prueba de Habilidades Gerenciales, Prueba de Entrevista y andlisis de antecedentes”, el cual
queda de la siguiente manera:

3y 4 de julio de 2018 desde las 8:00 a.m. hasta las
5:30 pm.

11. Reclamacion Prueba de Habilidades
Gerenciales, Prueba de Entrevista y
andlisis de antecedentes.

12. Respuesta a Reclamaciones Prueba de
Habilidades Gerenciales, Prueba de 3 al 5 de julio de 2018.
Entrevista y andlisis de antecedentes.

SEGUNDO: Los textos del Anexo No. 1 de la Resolucion No. 0273 del 26 de febrero de 2018 publicada el 26 de
febrero de 2018, y de las Adendas 01 y 02, que no hayan sido modificadas con esta Adenda 3, contintian
vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 2 8 JUN ZU]B
one A

JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
Director General

VoBo: Edder Harvey Rodriguez Laito; nador Grupo de Relaciones Laboral
Proyect6: Diana P Cérdenas Z. - CBhtratista Grupo de Relaciones Laborales L

Fin adenda modificatoria 3

b




